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CHARGE(E) DE MISSION
PROJETS RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT EN VITICULTURE (H/F)

STRUCTURE

Adossée a Bordeaux Sciences Agro, Vitinnov est une cellule de transfert de I'ISVV dédiée a la viticulture. A I'interface entre
recherche et entreprises, Vitinnov a pour objectif de répondre aux besoins des professionnels en termes de transfert et
d’innovation face aux divers défis rencontrés par la filiere viticole (réduction des intrants, transition agroécologique,
changement climatique...). Vitinnov participe ainsi a I'acquisition et a la dissémination aupres des entreprises viticoles de
connaissances et savoir- faire dans les domaines de la gestion intégrée du vignoble, de I’agroécologie ou de I'écophysiologie
et ceci par le biais de projets R&D et diverses prestations.

Vitinnov est gérée administrativement par I’ADERA- filiale des établissements d’enseignement supérieur de Nouvelle Aquitaine
dont 'objet est de soutenir les acteurs de I'innovation en favorisant les partenariats entre les laboratoires de recherche des
universités et le monde socioéconomique.

MISSIONS :
=  Participer au montage et a la réalisation des projets R&D (a financement public ou pour le compte d’entreprises
privées).

=  Mettre au point des protocoles et dispositifs expérimentaux dans le cadre de prestations/projets R&D.

= Analyser les données : mettre en ceuvre une étude statistique depuis le recueil des données passant par
I'interprétation jusqu’a la restitution des résultats.

= Effectuer un travail de synthése, rédiger des rapports, réaliser des rendus oraux de présentation des résultats.

= Assurer une veille scientifique et bibliographique.

=  Apporter de I'appui transversal sur le terrain a I'ensemble de I’équipe.

PROFIL RECHERCHE

Formation :

= Niveau Bac+5 (master recherche, pro ou ingénieur) en agronomie avec une formation en viticulture.

Compétences techniques :

= Maitrise des analyses statistiques et du traitement de données - (bases solides en R).
= Bonnes connaissances des thématiques techniques viticoles (terroir, physiologie de la vigne, gestion du vignoble...).
= Bonnes connaissances des outils cartographiques (ArcGIS, QGIS).

Qualités Requises

=  Esprit de synthese et bonnes qualités rédactionnelles,
=  Rigueur et méthodologie dans la conduite de projets,
= Autonomie, adaptabilité et rigueur,

=  Esprit de service et d’équipe,

=  Maitrise de I’anglais.

CONTRAT

CDlI, Statut chargé de mission 37h/semaine.
Salaire entre 27 k€ et 30 k€ selon profil et expérience.
Mutuelle d’entreprise

Poste a pourvoir dées début novembre 2023
Poste basé a Bordeaux Sciences Agro, 33170 Gradignan

Permis B obligatoire

Envoyer CV, lettre de motivation et contacts de 2 personnes référentes a
diala.youneslavenu@agro-bordeaux.fr avant le 09/10/2023.
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